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INTRODUCCION

El manual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa CONSORCIO
RECREAR resume los aspectos contractuales del area de SST, derivados del
desarrollo de las obras correspondientes, de igual forma, se relacionan las
acciones realizadas por la empresa dando cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.
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1. OBJETIVOS

1.1. Objetivo general

Presentar las actividades del manual de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, relacionadas con el desarrollo de las obras correspondientes, con el
fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

1.2. Objetivos especificos

s+ Identificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos, asi mismo
establecer los respectivos controles.

«s* Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores. Utilizando la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la organizacion.

«» Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

2. ALCANCE

Este manual de seguridad y salud en el trabajo aplica para todo el personal que
labore con la empresa CONSORCIO RECREAR desarrollando el objeto
‘MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE OBRA,
ADECUACION, REMODELACION Y/O MEJORAS LOCATIVAS A VIVIENDAS
FISCALES”

3. MARCO CONCEPTUAL

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional: Forma parte del
sistema de gestion total que facilita la administracién de los riesgos de seguridad y
salud ocupacional asociados al negocio de la organizacién. Incluye la estructura
organizacional, actividades de planificacion, responsabilidades, practicas,
procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar, implementar, cumplir,
revisar y mantener la politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

Mejoramiento continuo: Proceso para fortalecer al sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, con el propdsito de lograr un mejoramiento en el
desempefio de este en concordancia con la politica de seguridad y salud
ocupacional de la organizacion.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es la declaracion del grado de
compromiso, en funcion del tipo de empresa u organizacion, teniendo en cuenta el
nivel de exposicion a peligros y riesgos de los trabajadores, el numero de
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trabajadores expuestos o no y su participacion en el sistema de gestidon
de seguridad.

Factor de riesgo: Llamado también peligro, se define como aquellos objetos,
instrumentos, instalaciones, acciones humanas, que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o dafos materiales y cuya probabilidad de
ocurrencia depende de la eliminacién o control del elemento agresivo. Ejemplo:
contacto con el punto de operacién de una maquina herramienta; proyeccion de
virutas, contacto o inhalacion de gases y vapores.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un
evento peligroso especifico. Las medidas de prevencion y control tales como
proteccion de maquinaria, estandarizacion de procesos, sustitucion de
sustancias, suministro de elementos de proteccion personal, tienen como objetivo
reducir el grado de riesgo.

Grado de riesgo (peligrosidad): Es un dato cuantitativo obtenido para cada
factor de riesgo detectado, que permite determinar y comparar la agresividad de
un factor de riesgo con respecto a los demas.

Panorama de factores de riesgo: se entenderan como identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores relacionados
con las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o
herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden afectar la
salud de los trabajadores.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Enfermedad laboral: Todo estado patolégico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar y
que haya sido determinado como enfermedad profesional.
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5. METODOLOGIA

Para desarrollar este sistema de seguridad y salud en el trabajo, se debe cumplir
con todas las actividades, utilizando los formatos y documentos referidos en cada
punto de este.

6. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL: CONSORCIO RECREAR

NIT: 901.983.984-8

Direccion: Calle 8 F#79 - 94

Actividad econémica: 7110-01

Descripcion: Otras actividades especializadas para la construccién de edificios y
obras de ingenieria civil

Clase de riesgo: V

6.1. Mision

El CONSORCIO RECREAR, brindamos un servicio con altos estandares de
calidad, compromiso con la seguridad y salud en el trabajo de nuestros
colaboradores y prevencion de la contaminacion ambiental durante la prestacion
de nuestros servicios mantenimiento y remodelacién de obras civiles vy
edificaciones en el sector de la construccion.

6.2. Vision:

Al terminar el contrato, el CONSORCIO RECREAR, sera reconocida como una
organizacion solida y de amplia experiencia en el sector de la construccién, con
una estructura organizacional suficiente para desarrollar cualquier tipo de obra,
actividad o proyecto con entidades publicas y privadas, caracterizandose por
servicios con altos estandares de calidad que cumplen la satisfaccion de
nuestros clientes.

6.3. Organigrama

Se manejara la siguiente estructura de cronograma la cual variara de acuerdo
con las especificaciones del contrato.

Tabla 1. Personal administrativo requerido.

Ingeniero Civil/ Arquitecto Director de obra 1
Posgrado en Gerencia de Proyectos —
Gerencia Proyectos de Construccion
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Ingeniero Civil/ Arquitecto .
) Residente de gbra Residente de Obra
Tecndlogo en Construccion y/o Obras Civiles Tecndlogo
y/o Ingeniero Civil y/o Arquitecto Residente de Obra
, - : Profesional
Ingeniero Civil/ Arquitecto Administrativo 1
Profesional en Salud Ocupacional o Profesional |
Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia Resi
. esidente SISO 6
SST vigente. HSEQ
Capacitacion 50 horas en SG-SST
Tecndlogo en Salud Ocupacional o Seguridad Tecnd
. ! . 4 ecndlogo
y Salud e el Trabajo con licencia SST vigente. Residente ISO HSEQ 7
Capacitacion 50 horas en SG-SST
Tecndlogo o
Electricista Ingeniero Electricista 1
Residente
T oTAE 29 |

6.4. Asignacion responsable del sistema de gestion.

Dando cumplimiento al articulo 9 de la resolucion 0312 de 2019 se asigna la
persona encargada de implementar el sistema de gestion durante la ejecucion del
contrato.

6.5. Responsabilidades del empleador

e Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
del SG- SST.

e Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro del marco de sus funciones.

e Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la
identificacion de los peligros y control de los riesgos, asi como la
participacion a través del vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar la supervision de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

e Evaluar por lo menos una vez al afo la gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

e Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y
controlar el desarrollo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar un programa de induccidon y entrenamiento para los
trabajadores que ingresen a la empresa, independiente de su forma de
contratacion y vinculacion.
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6.7.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y canales de comunicacidn que permitan recolectar
informacion manifestada por los trabajadores.

Revisar y aprobar la investigacion de los accidentes graves, severos y
mortales.

Responsabilidades de los trabajadores:

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades
que se realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a la organizacion,
reportar al jefe inmediato todos los accidentes/incidentes con y sin lesién
ocurridos dentro y fuera de la organizacion que tengan relacién directa o
indirecta con la labor para la que fue contratado. Ademas, debe participar
en el proceso de identificacion de las causas.

Responsabilidades del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los trabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periodicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para
las situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa
privada.

EL TRABAJO FECHA DE APROBACION: 08/01/2019
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Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos.
Presentar a la alta direccion de la empresa privada las recomendaciones
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del
acoso laboral.

Elaborar informes semestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.
Realizar inspecciones de seguridad

Realizar inspecciones de vehiculos

Apoyar en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

Responsabilidades del comité de convivencia laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral.

Examinar de manera confidencial los casos especificos en los que se
formule queja, que pudieran tipificar conductas de acoso laboral

Escuchar a cada una de las partes de manera individual sobre hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las
controversias.

Formular un sistema de mejora concertado, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes
involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo
pactado.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas a las diferentes
dependencias de la entidad publica o empresa.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la alta direccién de la entidad publica o
empresa privada.

EL TRABAJO FECHA DE APROBACION: 08/01/2019




CONSORCIO RECREAR

MANUAL SISTEMA DE CODIGO: HSE-PLA-03

i SEGURIDAD Y SALUD EN VERSION 1

6.9.

Responsabilidades brigada de emergencia-COE

Todos los integrantes deben conocer las funciones de todos sus
companeros.

Accionar los extintores en caso de emergencia.

Los integrantes deben conocer la ubicacion de los extintores, botiquin de
primeros auxilios y camilla de atencion a lesionados que se encuentren mas
cercanos a la emergencia.

Trasladar a los trabajadores y a todo aquel que se encuentre dentro de la
organizacion hacia el punto de encuentro.

Coordinar la evacuacioén de los heridos.

Siempre deben ser los ultimos en salir del recinto, hasta que no haya mas
personas en peligro.

Cortar el servicio de energia cuando la emergencia lo requiera.

Saber técnicas de rescate.

Aplicar los primeros auxilios a todo aquel que los requiera.

Designar a una persona para que active la linea de emergencia.

Apoyar los simulacros de evacuacion frente a un caso de sismo, incendio o
cualquier otra emergencia.

EL TRABAJO FECHA DE APROBACION: 08/01/2019
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7. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En CONSORCIO RECREAR, nos comprometemos con la prevencion y promocion
de todas las partes interesadas a mitigar los ATEL (accidentes de trabajo y
enfermedades laborales), dando asi el compromiso de implementar el SG-SST de
la siguiente manera:

1. La implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST) para la gestion de los riesgos laborales

2. |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles

3. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora
continua del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Todos los niveles de direccidbn asumen la responsabilidad de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, vinculando a las partes interesadas en el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para el SG-SST.

Los programas desarrollados el CONSORCIO RECREAR estaran orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencién de las
condiciones de trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales,
al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.

Todos los colaboradores, contratistas y temporales, independiente de su forma de
contratacion o vinculacién tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo,
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas
condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los
colaboradores y la organizacion.

WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
C.C. No. 80.212.380 de Bogota
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8. POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

Es politica de la organizacion, prohibir a sus colaboradores y contratistas, el
consumo Y la distribucién de alcohol y sustancias alucinégenas dentro y fuera de
las instalaciones de la empresa, durante las horas de trabajo. Al igual que esta
prohibido presentarse a laborar bajo la influencia de alcohol o drogas
psicoactivas.

Se reconoce que estar bajo los efectos de alcohol o sustancias alucindgenas
ademas de causar incomodidad, pone en riesgo la integridad de las personas, la
calidad de las actividades y la seguridad de la empresa. Para lo cual la
organizacion, se reserva el derecho de efectuar las pruebas que sean requeridas,
asi como la negacion al acceso a sus instalaciones y areas donde se desarrollan
actividades, el establecimiento de las sanciones disciplinarias y/o la terminacion
contractual, Se reconoce que el fumar cigarrillo es causa de incomodidad y un
riesgo para la salud de las personas. Por lo tanto, es politica de la compaiia
prohibir que se fume dentro de las instalaciones de la organizacion y unicamente
estara permitido hacerlo en las areas destinadas para ello.

La organizacion tiene como politica brindar a sus colaboradores un ambiente de
trabajo sano que contribuya a un desempefio laboral efectivo, por esto
promovera, divulgara y capacitara a todos sus colaboradores, en programas
tendientes a desarrollar una actitud critica, positiva y responsable ante las
consecuencias de alcoholismo, tabaquismo y la drogadiccion; para lo cual
destinara su talento humano y profesional en las areas de asesoria médica y
psicoldgica, coordinando con entidades creadas para tal fin.

CONSORCIO RECREAR, busca garantizar sus principios corporativos, de
acuerdo con las normas establecidas el incumplimiento De la presente politica
sera sancionado de acuerdo con el reglamento interno de trabajo.

WILVER FRANCINY RUSSY LADINO
C.C. No. 80.212.380 de Bogota
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9. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El desarrollo de cualquier actividad productiva trae consigo la generacion de
riesgos ocupacionales a los trabajadores, los cuales pueden afectar su salud si no
se toman medidas preventivas que mitiguen sus efectos. En este reglamento se
consignan los Riesgos analizados dentro del desarrollo de las actividades de la
empresa CONSORCIO RECREAR.

10. REGLAMENTO DE OBRA

Regular las actividades de los trabajadores en el ejercicio de su funcién especifica
procurando fomentar las politicas necesarias para un desarrollo arménico y
ordenado de las actividades propias de la obra.

11. INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizara induccion de seguridad y salud en el trabajo al personal que ingrese
nuevo, ya sea personal directo, contratista o independiente, donde se socializaran
los siguientes temas:

1. Introduccion que es sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST)

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Politica de alcohol drogas y tabaquismo.

Responsabilidades de los trabajadores en el sistema gestion de seguridad y

salud en el trabajo (SG-SST)

Que es un: Accidente de trabajo, Enfermedad profesional, Acto inseguro,

Condicién insegura, incidente de trabajo.

7. Socializacion para el reporte de actos y condiciones inseguras.

8. COPASST.

9. Comité de convivencia laboral

10.Capacitacion de las Brigadas de emergencia — plan de emergencias.

11.Capacitar Como se debe reportar un accidente de trabajo

12. Notificacion de riesgos y como se diligencian los formatos

13. Capacitacién de que son, como se entregan y como se realiza la reposicion de
los Elementos de proteccidn personal.

14. Capacitacion de Actividades de Orden y aseo.

aORLN

o

Anexo 1: Entrega individual EPP
Anexo 2: Evaluacion de induccién y reinduccion en SGI
Anexo 3: Acta de induccién y reinduccion
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12. MANUAL DEL CONTRATISTA

Establecer los requisitos del Sistema Integrado de Gestion que deben cumplir los
contratistas y personal independiente en todas las actividades obras y/o proyectos,
para garantizar la prestacion de un servicio con calidad, en el que se identifiquen y
controlen los posibles riesgos para el colaborador, disminuyendo y/o mitigando
también los impactos ambientales durante el desempefio y el cumplimiento de las
labores que realiza la empresa.

Para cumplimiento de este debe dar cumplimiento a los requisitos establecidos por
la empresa utilizando el formato (Listado de documentos de contratistas).

13. MEDICINA PREVENTIVA
13.1. Diagnéstico de las condiciones de salud

El Sistema General de Riesgos Laborales se define como el conjunto de entidades
publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurrirles con ocasidn o como consecuencia del trabajo que
desarrollan, también denominados accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Para tal fin todo personal que ingrese al proyecto debe tener planilla de pago de
seguridad social o en su defecto las afiliaciones correspondientes al mes de
ingreso.

13.2. Examenes ocupacionales de ingreso:

Evaluan la salud fisica del candidato a trabajar, determinando su capacidad o no
para la ejecucion de la labor a realizar, sin que ponga en riesgo su salud y/o la de
terceros, de acuerdo con las demandas del trabajo y los riesgos a los que va a
estar expuesto, para constancia del mismo de manejaran en fisico los examenes
realizados a todo el personal que ingrese a realizar labores con CONSORCIO
RECREAR, dentro de los cuales deberan estar como minimo Examenes de
espirometrias, audiometria, visiometria y examen osteomuscular, adicionalmente
si va a realizar trabajo en alturas debe realizar el examen con énfasis en alturas,
por otra parte se realizaran dentro del periodo laboral pausas activas una vez por
semana con el acompanamiento de la inspectora HSEQ, con el fin de evitar
lesiones osteomusculares.
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13.3. Diagnostico-sociodemografico:

El estudio de perfil sociodemografico es una herramienta importante para
recolectar informacion de los trabajadores que nos serviran para poder identificar
los temas de capacitacion y las metodologias a utilizar, para prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, Para dar cumplimiento a lo anterior se
deben utilizar los siguientes formatos.

Anexo 4: Encuesta de perfil sociodemografico
14. PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO.

Contamos con un programa de capacitacion, entrenamiento, induccién y
reinduccion de acuerdo con los criterios establecidos y las necesidades del
proyecto, con el fin de fortalecer los conocimientos en materia del sistema
integrado de gestion para dar cumplimiento al mismo.

14.1. Charlas De Seguridad

Las charlas de 5 minutos (charla de seguridad) son charlas realizadas que se
realizan durante la jornada laboral en donde se busca informar y sensibilizar a
los trabajadores sobre su seguridad y salud, por lo anterior se realizaran las
charlas de seguridad diariamente y se dejara el registro en el formato Registro
de asistencia.

14.2. Pausas Activas

Las pausas activas o gimnasia laboral son ejercicios fisicos y mentales que
realiza un trabajador por corto tiempo durante la jornada con el fin de revitalizar
la energia corporal y refrescar la mente, teniendo en cuenta lo anterior se
realizaran las pausas activas diariamente y se dejara el registro en el formato
Registro de asistencia.

14.3. Plan De Trabajo

El plan de trabajo es una herramienta con la que organizar y simplificar las
actividades necesarias para concretar una accion, teniendo en cuenta lo anterior
se establecera un plan de trabajo con las actividades HSE con el fin de cumplir
con lo estipulado en el contrato.
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14.4. Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo

El COPASST es el encargado de vigilar y promocionar las normas, reglamentos y
demas disposiciones que tengan que ver con la Seguridad y Salud en el trabajo,
y que estan reglamentadas dentro de la resolucion 2013 de 1986, se realizar la
conformacion de este, y se cumplirdan con las reuniones mensuales durante el
plazo de ejecucion del contrato.

14.5. Comité De Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral es una medida preventiva de acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que
afectan la salud en los lugares de trabajo, y que estan reglamentadas dentro de
la resolucién 2646 de 2008, se realizar la conformacion de este, y se cumpliran
con las reuniones mensuales durante el plazo de ejecucion del contrato.

15. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

15.1. Diagnéstico integral de las condiciones de trabajo y salud.

Procedimiento para la identificacion de peligros y valoracién de riesgos:
15.1.1. Actividades Para Identificar Los Peligros Y Valorar Los Riesgos.

Las siguientes actividades son necesarias para que la empresa realice la
identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos, utilizando la
metodologia de la GTC-45 de 2015.

a) Definir el instrumento para recopilar la informacion: una herramienta donde se
registre la informacion para la identificacién de peligros y valoracion de los
riesgos.

b) Clasificar los procesos, actividades y las tareas: preparar una lista de los
procesos de trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y
clasificarlas; esta lista deberia incluir instalaciones, planta, personas y
procedimientos.

c) ldentificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad
laboral. Considerar quién, cuando y cédmo puede resultar afectado.

d) ldentificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la
organizacion ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

e) Valorar riesgo

» Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro,
incluyendo los controles existentes que estan implementados. Se
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deberia considerar la eficacia de dichos controles, asi como la
probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

= Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

= Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los
riesgos y decidir si los controles de SST existentes o planificados son
suficientes para mantener los riesgos bajo control y cumplir los
requisitos legales.

Determinacion de nivel de riesgo

Niveles de Nivel de Exposiciéon (NE)
Probabilidad

2

Nivel de
deficiencia (ND)

2 M-8 M-6 B-4 B-2
Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)

NR =NP x NC 40-24 20-10 8-6 4-2
100
Nivel de 60

consecuencias

(NC) 25
10

15.2. Reporte de accidentes de trabajo.

Establecer un procedimiento para la notificacién, reporte e investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo que se presenten en la empresa con el
propésito de identificar y analizar los hechos y definir el conjunto de causas que
directa o indirectamente intervinieron en el accidente o incidente de trabajo, para
priorizar y aplicar las acciones correctivas y preventivas, encaminadas a eliminar
0 minimizar las condiciones de riesgo, mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y la productividad de las empresas y evitar su ocurrencia, ademas
dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos exigidos por la legislacion
colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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15.3. Inspecciones De Seguridad

Las inspecciones de seguridad son herramientas mediante las cuales se llega a
identificar posibles actos y condiciones inseguras que se encuentren presentes
el proyecto y que si no se les da la intervencion necesaria podrian llegar a
ocasionar accidentes de trabajo o enfermedades laborales. La empresa tiene
establecido un cronograma de inspeccion con el objetivo de realizar un analisis
mediante observacion directa en las instalaciones, equipos y actividades para
identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en las diferentes
actividades que se desarrolla con el fin de evitar accidentes de trabajo.

Se debe dejar evidencia de las inspecciones realizadas de acuerdo con la
aplicabilidad de estas en cada proyecto utilizando los formatos correspondientes.

15.4. Elementos De Proteccion Personal

Los Elementos de Proteccion Personal tienen como funcién principal proteger
diferentes partes del cuerpo, para evitar que un trabajador tenga contacto directo
con factores de riesgo que le pueden ocasionar una lesion o enfermedad.

Los Elementos de Proteccion Personal no evitan el accidente o el contacto con
elementos agresivos, pero ayudan a que la lesion sea menos grave. Para
cumplimento de lo anterior se manejara la matriz de elementos de proteccién
personal y el formato de entrega de elementos de proteccion personal.

15.5. Inspeccion De Herramientas Y Equipos

Se realizara un inventario de herramientas y equipos del proyecto utilizando el
formato Inventario maquinaria, equipos y vehiculos, adicionalmente se realizaran
inspecciones semanales y se reportara si hay que realizar cambio o
mantenimiento al mismo.

15.6. Manejo De Sustancias Quimicas

Riesgo quimico es aquel susceptible de ser producido por una exposicidn no
controlada a agentes quimicos. Entenderemos por agente quimico cualquier
sustancia que pueda afectarnos directa o indirectamente (aunque no estemos
efectuando nosotros mismos las tareas). Una sustancia quimica puede
afectarnos a través de tres (3) vias: inhalatoria (respiracibn — esta es, con
muchisima diferencia, la principal), ingestién (por la boca), dérmica (a través de
la piel).

Para dar cumplimiento al programa de control de riesgo quimico se establecen
las siguientes actividades:
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» Se realizara un inventario de quimicos para cada proyecto-obra de la
empresa.

+ Se tendran las hojas de seguridad de todos los productos quimicos
que se manejaran en cada proyecto- obra de la empresa utilizando el
formato

15.7. Demarcacion Y Senalizacion

Las sefiales desempefian un papel vital en la comunicacion de la informacién en
materia de seguridad. Pueden reducir al minimo el riesgo de un accidente que
ocurre en un lugar de trabajo y son una manera facil y comprensible
universalmente de hacer llegar su mensaje a todo el mundo, para dar
cumplimiento a lo anterior se manejaran las siguientes sefializaciones y ubicacion
dentro del proyecto.

SENALIZACION IMAGEN UBICACION SENALIZACION IMAGEN UBICACION
Uso  Obligatorio
. de elementos der Columnas del
Esquinadela protecion Aa;%':éif:g%g centro de la obra
Extintor pared derecha personal.
{ExtinTon| de la obra
Centro de acopio ,“\ =- _h columna entrando

a la obra

Botiquin
columna
ubicada enla
pared derecha

de la obra Ciada de altura

Botiquin
Columna
Ubicada enla
pared de la
derecha

BOTIQUIN

RUTA DE 3 Ubicadas en

Ruta de evacuacién _ . l.a pared
izquierda de la

EVACUACION

Columna
Ubicada enla
pared de la
derecha

' . Enla entrada -
Salida de emergencia de la obra
SALIDA DE Prohibido fumar CeCnct):(L:rggalz gte):,a
EMERGENCIA

15.8. Orden Y Aseo

obra. No escuchar
musica

=

El orden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para la salud, la
seguridad, la calidad de los productos y en general para la eficiencia del sistema
productivo, También son factores esenciales para la convivencia social, por lo
tanto, se establecieron que al finalizar las actividades las zonas de trabajo deben
quedar en completo orden y aseo de lo cual se dejara evidencia fotografica.
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Se dejara evidencia con registro fotografico el aseo de la obra dentro de los
informes.

15.9. Reporte De Actos Y Condiciones Inseguras.

Los empleados, contratistas del CONSORCIO RECREAR deben reportar
siempre que observen un acto o una condicién insegura que pueda ocasionar
dafios a las personas, a los equipos, a la propiedad, si se identifica alguna
condicion se debe diligenciar en los formatos establecidos por la empresa.

15.10. PROCEDIMIENTOS DE ALTO RIESGO Analisis trabajo seguro:

Es un método para identificar los peligros que generan riesgos de accidentes o
enfermedades potenciales relacionadas con cada etapa de un trabajo o tarea y el
desarrollo de controles que en alguna forma eliminen o minimicen estos riesgos.

Antes de realizar una labor de alto riesgo (trabajo eléctrico, trabajo en altura)
se verificaran las condiciones de trabajo realizando el analisis de trabajo seguro,
asi mismo se anexara el permiso de trabajo de acuerdo con la labor que se vaya
a realizar, para cumplimiento de lo anterior se manejaran los siguientes formatos.

Anexo 5: Analisis de trabajo seguro.

Anexo 6: Permiso de trabajo eléctrico.

Anexo 7: Permiso trabajo en alturas.

Anexo 8: Inspeccion de EPP para trabajo en alturas

16. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIAS
PLAN DE EMERGENCIAS

Se manejara el plan de emergencias con los lineamientos establecidos dentro del
plan de emergencias para la ejecucion del contrato, el cual se socializara a los
trabajadores para que tengan conocimiento del punto de encuentro, recursos para
atender una emergencia, dicho plan sera requerido formalmente por parte del
CONSORCIO RECREAR.

16.1. Conformacion brigadas de emergencia.

Se realizara el plan de emergencias teniendo en cuenta el establecido por la
entidad, se conformara la brigada de emergencias teniendo en cuenta lo
establecido en la normatividad legal vigente, se realizar la conformacion de este,
y se cumpliran con las reuniones mensuales durante el plazo de ejecucion del
contrato.
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Se establecera la brigada de emergencia contando con la participacién de los
trabajadores

I ™

Jefe de la
brigada
|
| 1
[ ) [ Brigada de Brigada de
Bigada de :
et primeros control de

17. EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

Se realiza la evaluacion inicial del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa consorciada WRUSSY INGENIEROS SAS cuyo
porcentaje de participacion es del 90% al cual nos acogemos como
CONSORCIO RECREAR, bajo los parametros establecidos en la resolucion
0312 con el apoyo de la ARL, la cual tiene como objetivo cumplir con los requisitos
legales del decreto 1072 del 2015 y la resolucién 0312 del 2019. Como resultado
del diagnéstico se identific6 un cumplimiento del 100%, a continuacion, se
muestra el porcentaje obtenido en el diagnostico e n cada una de las etapas del
ciclo PHVA.

Planear: 25%
Hacer: 60%
Verificar: 5%
Actuar: 10%

Con la expedicion de los estandares minimos Resolucion No 0312 de 2019, se
efectud la Autoevaluacion dando cumplimiento del 100 %.

18. COMUNICACION.

El CONSORCIO RECREAR cuenta con un procedimiento de comunicaciones
internas y externas donde se establecen las formas de comunicacion, para ello
integro los diferentes mecanismos de comunicacion para el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.
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19. GESTION DEL CAMBIO

El CONSORCIO RECREAR evaluara el impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones instalaciones entre
otros), o los cambios externos legislacion) de acuerdo con lo establecido en el
decreto 1072 del 2015.

20. CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS

El CONSORCIO RECREAR cuenta con un procedimiento de control documental,
para establecer los lineamientos para la identificacion, elaboracion, modificacion,
aprobacion y control de los documentos.

La conservacién de documentos que soportan el sistema integrado de gestién se
realiza de acuerdo con lo establecido por el decreto 1072 del 2015, documentos
que soportan el SG-SST, estan consignados en el archivo del CONSORCIO
RECREAR.

21. AUDITORIA

El CONSORCIO RECREAR establece que las auditorias se realizaran como
minimo una vez al afo, esta es planificada con la participacion del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, la auditoria interna se realizara con lo
establecido el decreto 1072 del 2015.

En la auditoria se revisaran los siguientes temas:

El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo

El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado
Mecanismo de comunicacion

Gestidon del cambio

Participacion de los trabajadores.

Alcance y aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

22. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La revision por la direccion se realizara como minimo una vez al afio y tiene
como finalidad, establecer el balance de la gestion adelantada en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la revision del cumplimiento de la
politica, objetivos y el control de los riesgos del CONSORCIO RECREAR, para
el desarrollo de la revisiébn por la Direccion se seguiran los lineamientos
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establecidos en el procedimiento Informe Revisién por la direccién del
sistema integrado de gestion.

La informacién de entrada para la revisién por la alta direccion debe
incluir:

» Estrategias implementadas en SST.

* Plan de trabajo anual.

» Recursos asignados al SG-SST.

- Satisfaccién de necesidades de SST.

» Cambios del SG-SST.

» Revisiones por la alta direccion, anteriores.

» Resultado de indicadores del SG-SST.

» Resultado de auditorias del SG-SST.

» Prioridades en SST detectadas.

» Politica y objetivos de SST.

- Eficacia de las medidas de prevencion y control.

» Rendicién de cuentas sobre el desempefio de los trabajadores en SST.
= |dentificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.
» Gestion de peligros.

» Promocion de la participacion de los trabajadores en la SST.

* Cumplimiento de normatividad.

= Acciones correctivas, preventivas o de mejora.

» Inspecciones de trabajo en SST.

» Vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.

23. ACCIONES CORRECTIVAS

El CONSORCIO RECREAR, cuenta con un procedimiento de acciones
correctivas, preventivas y de mejora Solicitud Acciones Correctivas o de
Mejora, las acciones estan orientadas a:

¢ l|dentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
e La adopcién, planificacion, aplicacién, comprobacion de la eficacia y
documentacién de las medias preventivas y correctivas.

24. MEJORA CONTINUA

El CONSORCIO RECREAR se encuentra comprometida con la implementacion
del SG-SST, estableciendo estrategias enfocadas al mejoramiento de la
eficacia de sus actividades y el cumplimiento de sus objetivos. Para el
desarrollo de dichas estrategias, la Direccién General ha dispuesto, los recursos
necesarios para dar cumplimiento con la normatividad legal aplicable a la
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Entidad. De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.34, se
considera las siguientes entradas, para identificar oportunidades de mejora del
SG-SST:

* El cumplimiento de los objetivos del SG-SST.

* Los resultados de intervencion en los peligros y los riesgos priorizados.

* Los resultados de la auditoria y revision del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

» Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

* Los resultados de los programas de promocion y prevencion

* El resultado de la revisién por la Direccion.

* Los cambios en la legislacion que aplique a la Entidad

25. INDICADORES

Para cumplimento y evaluaciéon del sistema se establecen los siguientes
indicadores:

25.1. Indicador De Proceso
- INDICADOR DE PROCESO

[. F: Numero de lesiones incapacitantes
* 100%

~ Horas — Hombre — Trabajadas en el periodo

Numero de dias perdidos

1.G * 100%

~ Horas — Hombre — Trabjadas en el periodo

Numero de eventos en el periodo

= 1009
Numero total de Trabajadores *100%

25.2. INDICADOR DE ESTRUCTURA

COPASST

Numero de reuniones programadas
= * 100%

Numero reuniones ejecutadas
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Numero de reuniones programadas
T = - _ * 100%
Numero reuniones ejecutadas
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Comité COE

Numero de reuniones programadas
= * 100%

Numero reuniones ejecutadas
25.3. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO Y RESULTADO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

Numero de capacitaciones programadas
T= —— - * 100%
Numero capacitaciones ejecutadas

+ Charlas de Seguridad

Numero de charlasejecutadas

T = * 100%

Numero charlas programadas

 Pausas activas

Numero de pausasejecutadas

T = * 100%

Numero pausas programadas

25.4. INDICADOR DE COBERTURA

Numero de trabajadores convocados
*100%

"~ Numero de trabajadores Asistentes




